Politica integrada de calidad, medio ambiente, y
seguridad y salud en el trabajo

En AINIA consideramos que nuestro futuro debe ir de la mano de un modelo de negocio
seguro y medioambientalmente sostenible. Es por tanto nuestra responsabilidad asegurar
que las actividades de I+D, asistencia técnica, laboratorios de analisis, formacion,
elaboracién y comercializacion de servicios de procesamiento de extractos naturales, u
otros procesados de material, cumplan con los mas altos estandares de seguridad y salud
y respeten nuestro entorno ambiental. Todo ello orientado hacia los sectores de
alimentacion, energia, aguas, quimica, farmacia, cosmética o envase, entre otros.

Nuestro esfuerzo va dirigido a implantar un marco de referencia que integre la proteccion

de los trabajadores, de la naturaleza y el medio ambiente, a todos los niveles de la
organizacion.

La presente politica resulta de aplicacién a AINIA como organizacion, asi como a las
personas que desarrollan su actividad en AINIA.

Principios basicos de actuacion:

» Disponer de una organizacion eficaz que dé respuesta a las necesidades y
expectativas de las partes interesadas, apostando por criterios de calidad en el
desarrollo de nuestros procesos, que permita la mejora y crecimiento sostenible
de la empresa.

* Cumplir con los requisitos legales y cualquier otro requisito relacionado con la
mejora del medio ambiente y la seguridad y salud de los trabajadores. Asi como el
cumplimiento de los requisitos en materia de calidad.

+ Garantizar que las condiciones de trabajo son seguras y saludables,
proporcionar los recursos adecuados para asegurar el bienestar en la
organizacion y la prevencion de lesiones y deterioro de la salud en el trabajo.

* Identificar y gestionar los riesgos calidad, medio ambiente y seguridad y salud
laboral de forma preventiva velando siempre por la eliminacién de los peligros
asociados y la minimizacion de los riesgos identificados.

* Establecer una hoja de ruta para conseguir nuevos objetivos concretos y
medibles.

« Fomentar la investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias que contribuyan a
prevenir y mitigar el cambio climéatico y la contaminacion de nuestro planeta.

* Segregar y minimizar los residuos generados para favorecer una economia méas
circular.

* Apostar por las energias renovables, reduciendo la dependencia de
combustibles fésiles, asi como incrementar el ahorro y la eficiencia energética de
nuestras instalaciones.

* Abogar por los principios de precaucion, prevencion y correccion de los posibles
impactos ambientales y patrimoniales que deriven de nuestras actividades.

* Promover, entre los empleados y sus representantes, la participacion y consulta
en materia de seguridad y salud en el trabajo y en la politica integrada, mediante
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el intercambio de informacion, con objeto de fomentar la mejora continua del
sistema de gestion integrado.
« Realizar auditorias para asegurar el cumplimiento de todo lo anterior.

Por otra parte, nuestra cultura corporativa y la apuesta por la excelencia también se
traslada al ambito de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), como organizacion
comprometida y socialmente responsable. Asimismo, estamos adheridos a la Red
Espafiola del Pacto Mundial, y adquirimos el compromiso de apoyar los Diez Principios del
Pacto y promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los principios de esta Politica proporcionan el marco de actuacion de AINIA en materia
de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, y reflejan el compromiso e
implicacion de AINIA en su consecucion, lo que se traducira en el aporte de los recursos
que se estimen necesarios, en la fijacion de objetivos y en su seguimiento.

Recaera en el Departamento de Calidad la autoridad y las funciones necesarias para su
correcto funcionamiento.

Todos los departamentos y laboratorios asumen el compromiso de incorporar la gestion
de la calidad, medioambiental y preventiva en sus actividades cotidianas, utilizando la
documentacién sobre la calidad establecida y poniendo en practica las politicas y
procedimientos definidos para la ejecucion de su trabajo diario.

Estos principios son conocidos, asumidos y sirven de guia para todas las personas que
forman AINIA. Asimismo, esta politica se actualizara, cuando se estime conveniente, a
través de un proceso de mejora continua, estando en todo momento a disposicion del
publico para su consulta.

Esta politica ha sido aprobada por el Consejo Rector de AINIA el 22/10/2024.

—

Paterna, 12 de febrero de 2025
Cristina Del Campo Asenjo

Directora general
AINIA
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